El Ayuntamiento Pleno aprobd el dia 6 de mayo de 2005, el presente texto, que se publica, a
los efectos reglamentarios y de entrada en vigor.

El Ayuntamiento Pleno, en la sesién ordinaria del dia 4 de julio del afio 2008, aprobé la
notificacién del Reglamento organico del Pleno y de la Comision Especial de Sugerencias y
Reclamaciones. (BOP N°.260 de 10 de noviembre de 2008).

REGLAMENTO ORGANICO DE GOBIERNO Y ORGANIZACION, DEL PLENO Y LA
COMISION ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES DEL CONCELLO DE
OURENSE
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TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.

1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer la organizaciéon y funcionamiento del

Ayuntamiento de Ourense.



2.- El gobierno y la administracion de la ciudad de Ourense le corresponde al Ayuntamiento,
integrado por el alcalde y los concejales, elegidos por los ciudadanos conforme a lo dispuesto

en la Constitucién y la legislacion electoral.

ARTICULO 2.

El alcalde ostenta la maxima representacion de la ciudad, preside la Corporacién, dirige la
politica, el gobierno y la administracién municipal, ejerciendo cuantas atribuciones le confieran

las leyes y el presente Reglamento.

ARTICULO 3.

El Ayuntamiento Pleno, integrado por la totalidad de los concejales y presidido por el Alcalde,
adopta las grandes decisiones estratégicas, controla y fiscaliza los érganos de gobierno,
aprueba y modifica las ordenanzas y reglamentos municipales, y ejerce las atribuciones que le

confieren las leyes y el presente Reglamento.

ARTICULO 4.

El régimen de organizacién del Municipio de Ourense es el establecido por el Titulo X de la Ley
7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, desarrollado por este Reglamento

Organico y las demas normas de esta naturaleza que en el uso de la potestad de

autoorganizacion apruebe el Ayuntamiento Pleno.

TITULO SEGUNDO

ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

Capitulo I.- Derechos, deberes, adquisicion, suspensién y pérdida de la condicién.

ARTICULO 5.

1.- La determinacion del numero de miembros de la Corporacion local, el procedimiento para su
eleccidn, la duracién de su mandato y los supuestos de ineligibilidad e incompatibilidad son los
regulados en la legislacion electoral.

2.- El concejal que resulte proclamado electo presentara la credencial en la Secretaria General



del Pleno, asi como su declaracion de bienes e intereses.

ARTICULO 6.

1.- Los concejales tienen el derecho y la obligacion de asistir con voz y voto a las sesiones del
Ayuntamiento Pleno y las de aquellos otros érganos colegiados de los que formen parte.
2.- Asimismo tendran derecho a asistir con voz y sin voto a las sesiones de los érganos del

Ayuntamiento los miembros no electos de la Junta de Gobierno local.

ARTICULO 7.

1.- Los miembros de la Corporacion Municipal tendran derecho a percibir las retribuciones que
correspondan a su régimen de dedicacion (exclusiva o parcial), de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y demas normativa que resulte de aplicacion.

2.- El reconocimiento de dedicacion exclusiva a un concejal, supondra su dedicacién total a las
tareas municipales que le sean encomendadas, y la incompatibilidad expresa con cualquier
otro tipo de dedicacion o trabajo lucrativo, 0 que suponga merma de sus obligaciones en el
Ayuntamiento. Sélo se admitiran las excepciones previstas en legislacién vigente.

3.- Todos los miembros de la Corporacién tendran derecho a percibir indemnizacion por los
gastos ocasionados en el ejercicio de su cargo, cuando sean efectivos y documentalmente
justificados, segun las normas de aplicacion general en las Administraciones Publicas y en las
gue en el desarrollo de las mismas determine el Ayuntamiento Pleno.

4.- Los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva, ni dedicacion parcial,
podran percibir indemnizacién en concepto de asistencias, por la concurrencia efectiva a las
sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion.

5.- Las cantidades devengadas se haran efectivas una vez al mes, sin perjuicio de que el
Ayuntamiento adelante cantidades a justificar en el caso de las indemnizaciones y otros

gastos.

ARTICULO 8.

1.- Quedara suspendido el concejal en sus derechos, prerrogativas y deberes cuando asi se
determine por resolucidn judicial firme.

2.- Los concejales perderan su condicién como tal:

a) Por decisién judicial firme que anule la eleccién o proclamacion.

b) Por fallecimiento e incapacitacién declarada por decisién judicial firme.

c) Por extincion del mandato al expirar el plazo, sin perjuicio de que continde en sus funciones
solamente para la administracién ordinaria hasta la toma de posesion de sus sucesores.

d) Por renuncia, que debera hacerse efectiva por escrito ante el Pleno.



e) Por incompatibilidad.
f) Por pérdida de la nacionalidad que da acceso a la condiciéon de concejal.

Capitulo Il.- Derecho a lainformacién y consulta de los expedientes

ARTICULO 9.

1.- Los concejales y los miembros de la Junta de Gobierno Local que no ostenten la condicién
de concejal, tienen derecho a obtener del Alcalde el acceso a todos los antecedentes, datos e
informaciones que, obrando en las dependencias municipales, resulten precisos para el
desarrollo de sus funciones. No se podran formular peticiones de informacion genéricas o
indiscriminadas de copias de los expedientes. La peticion de acceso a la informacion, se
formulard mediante escrito dirigido al Alcalde, que debera presentarse, para su asiento, en el
registro general a los efectos de cémputo de plazo para resolver. Se entendera concedida por
silencio administrativo en el caso de que éste, o el concejal en el que delegue, no adopte
resolucion denegatoria en el término de cinco dias habiles, a contar desde la recepcién de la
solicitud.

Asimismo, la informacion se podra solicitar de forma verbal, directamente del Concejal
Delegado de cada Area o en la Junta de Area que corresponda.

No obstante lo dispuesto, el ejercicio del derecho a la informacién no podra implicar una lesién
del principio de eficacia administrativa, por lo que habra de armonizarse con el régimen de
trabajo de los servicios municipales.

El derecho a la informacion podra ser limitado en los siguientes casos:

a) Cuando el conocimiento o difusion de los documentos o antecedentes pueda vulnerar
el derecho constitucional al honor, a la intimidad personal o familiar y a la propia
imagen de las personas. Los documentos que contengan datos personales de caracter
policial, procesal, clinico o de cualquiera otra indole que puedan afectar a la seguridad
de las personas, a su honor, a la intimidad de su vida privada y familiar y a su propia
imagen no podran ser publicamente consultados sin que medie consentimiento expreso
de los afectados o hasta que haya transcurrido un plazo de veinticinco afios desde su
muerte, si su fecha es conocida, o, en otro caso, de cincuenta afios a partir de fecha de

los documentos.

b) Si se trata de cuestiones relativas a la seguridad ciudadana cuya publicidad pueda
incidir negativamente en la misma.

c) Las referidas a materias clasificadas en los términos de la Ley vigente sobre secretos
oficiales.

d) En el caso de tratarse de materias amparadas por secreto estadistico.

e) Cuando se trate de antecedentes que se encuentren incorporados a un proceso
judicial, mientras permanezcan bajo secreto sumarial.

2.- En todo caso, la denegacion del acceso a la documentacién requerira resolucién motivada.



3.- Por otra parte, cuando la informacion solicitada exija por parte de los servicios
correspondientes una labor de busqueda de antecedentes, datos e informes que, por razones
tanto cualitativas, como cuantitativas, a causa del nUmero de peticiones requieran un periodo
de tiempo mas prolongado, el maximo responsable del correspondiente servicio informara
sobre el plazo que se necesite para el suministro material de la informacién requerida, que
nunca superara los 40 dias naturales, sometiéndose, en el caso de no haberla obtenido, al
régimen previsto de control y fiscalizacion de los érganos de gobierno.

4.- Con independencia del medio que se establezca para remitir la informacion, los

responsables de facilitarla seran los érganos gestores de los expedientes en cada caso.

ARTICULO 10.

No obstante lo dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior, los servicios municipales o los
funcionarios correspondientes estaran obligados a facilitar la informacién sin necesidad de que
el concejal acredite estar autorizado en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los concejales que ostenten delegaciones o
responsabilidades de gestidn a la informacion propia de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier concejal a la informaciéon y a la documentacion
correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los 6rganos colegiados de que

formen parte, asi como las resoluciones o acuerdos adoptados por

cualquier érgano municipal.
c) Cuando se trate del acceso de los concejales a la informacién o documentacion del

Ayuntamiento que sea de libre acceso para los ciudadanos.

ARTICULO 11.

1.- La consulta y examen de los expedientes, libros y documentacioén en general se regiran por
las siguientes normas:

a) La consulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales podra realizarse
en las oficinas o dependencias donde se encuentren. La expedicion de copias se limitara a los
casos a los que se refiere el articulo 12.

b) En ningln caso los expedientes, libros o documentaciébn podran salir de las
correspondientes dependencias u oficinas municipales.

¢) La consulta de los libros de actas y los libros de resoluciones deberan efectuarse en las
dependencias del correspondiente servicio donde se custodien.

d) El examen de los expedientes sometidos a sesién podran hacerse Gnicamente en el lugar en
el que se encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria.

2.- La consulta de registros informatizados que tengan datos personales podra facilitarse a los

miembros de la Corporacion mediante autorizacion de la Alcaldia, siempre que se garantice



gue solo los concejales y en su caso, los funcionarios del grupo municipal autorizados tendran
acceso a la informacion y que soélo se visualizara en pantalla, no produciéndose su
tratamiento, cesion o transferencia, a menos que el acceso a los datos quede disociado de
modo que la informacién obtenida no pueda asociarse a persona determinada o determinable,
todo ello sin perjuicio de las limitaciones a la consulta que puedan resultar de lo dispuesto en
este Reglamento.

3.- Los concejales y los miembros de la Junta de Gobierno Local tienen el deber de guardar
reserva en relacion con la informacion que se les facilite para hacer posible el desarrollo de su
funcién. El deber de confidencialidad se entendera referido a la informacién que no sea de

caracter publico.

ARTzCULO 12.

1.- Sdélo se facilitara o permitira obtencién de fotocopias o copias en los siguientes casos:

a) Cuando se autorice expresamente por la acaldia o por los respectivos Concejales
Delegados.

b) Cuando las solicite el Concejal que ostente delegaciones o responsabilidades de gestion y
se refieran a la informacién propia de las mismas.

¢) Cuando se trate de la documentacién de los asuntos que hayan de ser tratados por érganos
colegiados de los que los Concejales formen parte, segin el orden del dia de la sesi6n
convocada.

d) Cuando se trate de resoluciones o acuerdos adoptados por cualquiera 6rgano municipal.

e) Cuando se trate de informacién o documentacién de libre acceso para los ciudadanos.

2.- Para la obtencién de copias y fotocopias debe tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Ningun expediente, libro o documentacion puede salir del local o servicio o de la oficina en la
que se halle, excepto para la obtencidn de copias o fotocopias por el funcionario responsable.
b) Los Libros de Actas y los de Resoluciones de alcaldia y los generales de entrada y salida de
documentos no pueden salir de las respectivas oficinas o, en su caso, del Archivo General, si
en él estuviesen depositados.

¢) Los expedientes sometidos a sesion del Pleno o de la Junta de Gobierno Local no podran
salir de la secretaria respectiva, donde se ponen de manifiesto a los Concejales a partir de la

convocatoria.

ARTICULO 13.

Previa autorizacion expresa por parte del Alcalde al portavoz de cada grupo municipal, se
extiende a los funcionarios de empleo asignados a cada grupo la posibilidad de conocer los
datos recabados por el grupo en el ambito de las funciones que tengan encomendadas. Se
podra acceder a la informacion acompafiados de asesores debidamente acreditados por el

portavoz del grupo siempre que no tengan interés en el asunto que se trata. Deberan respetar



la confidencialidad de toda la informacién a la que tengan acceso, sin darle publicidad que
pudiera perjudicar los intereses de la Entidad o de terceros.

ARTICULO 14.

La correspondencia oficial interior y la de procedencia externa dirigida a los Concejales se
entregara en la sede del respectivo grupo municipal al propio interesado o, en su defecto, a

cualquier funcionario del mismo o miembro del grupo.

Capitulo Ill.- De las incompatibilidades y registro de intereses

ARTICULO 15.

Todos los miembros de la Corporaciéon Local asi como los miembros no electos de la Junta de
Gobierno Local, el personal directivo y los funcionarios con Habilitacion Estatal que
desempefien en esta Entidad Local puesto de trabajo cubierto mediante libre designacion,
formulardan declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y actividades que
proporcionen o puedan proporcionar ingresos economicos y declaraciones sobre bienes y
derechos patrimoniales.
Las declaraciones a las que se refiere el parrafo anterior se formularan:

- Antes de la toma de posesion.

- Con ocasién del cese en el cargo.

- Alfinal del mandato.

- Cuando se modifiquen las circunstancias de hecho.

- Anualmente.

ARTICULO 16.

Tales declaraciones se inscribiran en el Registro de Intereses de esta Entidad, cuya custodia y
direccion corresponde al Secretario General del Pleno.

ARTICULO 17.

Las declaraciones de bienes y actividades se presentaran al responsable del Registro de
Intereses con motivo de la renovacion de la Corporacién o de alguno de sus miembros, antes
de la toma de posesion, por quienes resulten proclamados o hombrados, aunque ya hubieran
formulado declaracién en mandato anterior.

Las funciones de llevar y custodiar el Registro de Intereses de los miembros de la Corporacion,

seran ejercidas por el Secretario General del Pleno.



ARTICULO 18.

1. - Siempre que se produzca alguna variacion respecto de lo declarado debera formularse
declaracion adicional en el plazo de un mes desde el dia en el que se haya producido,
expresando las alteraciones habidas.

2. - El plazo de presentacién de las declaraciones, con ocasion del cese de la Corporacion,
sera a partir del momento en que expire el mandato corporativo hasta la fecha en la que los
Concejales cesen en el ejercicio de sus funciones para la administracion ordinaria. En el
supuesto de renuncia, desde la fecha de presentacion del correspondiente escrito hasta que el
Pleno municipal conozca la misma y declare la vacante. En los casos de pérdida de la
condicién de concejal por decision judicial o incompatibilidad, desde que se notifique al
interesado la resolucién correspondiente hasta que la Corporacién declare la vacante.

3.- El plazo de presentacién anual coincidira con el plazo de presentacion de la declaracion del
Impuesto sobre la Renta.

4.- Las declaraciones se publicardn anualmente durante la segunda quincena del mes de julio

en la pagina web municipal.

ARTICULO 19.

Las declaraciones deberan formularse de acuerdo a los modelos aprobados por el Pleno
Municipal y podran formalizarse ante su Secretario General.

Los repesentantes locales y miembros no electos de la Junta de Gobierno Local respecto a los
que, en virtud de su cargo, resulte amenazada su seguridad personal o la de sus bienes o
negocios, la de sus familiares, socios, empleados o personas con quien tuvieran relacion
econdmica o profesional podran realizar la declaracion de sus bienes y derechos patrimoniales
ante el Secretario o la Secretaria de la Diputacion Provincial de Ourense o, en su caso, ante el
6rgano competente de la Xunta de Galicia.

En este supuesto, aportaran al Secretario o Secretaria General del Pleno del ayuntamiento
mera certificacion simple y sucinta, acreditativa del cumplimiento de sus declaraciones, y que

estas estén inscritas en el Registro Especial de Intereses a que se refiere el parrafo anterior.

ARTICULO 20.

1.- En la declaracion relativa a causas de posible incompatibilidad y actividad se hara constar:
a) Las actividades que constituyen causa de posible incompatibilidad.
b) Las actividades que proporcionen o puedan proporcionar ingresos, sean profesionales,
mercantiles o industriales o de otra naturaleza, por cuenta propia o ajena, incluida la

administracion de su hacienda o patrimonio, exponiendo, en su caso, nombre 0 razon



social de la empresa y empleo o cargo que desempefia.
2.- La declaracion de bienes patrimoniales comprendera:

a) Todos los bienes inmuebles y los muebles de caracter histérico o artistico o de
considerable valor econémico integrantes del patrimonio personal, debidamente
indentificados, con expresion de su fecha de adquisicion y, en su caso, con indicacion
de los datos de la inscripcion registral.

b) Valores mobiliarios, debidamente identificados, mencionando su valor nominal y la
entidad a la que corresponden.

c) Participacién en sociedades de todo tipo, con informacion de las sociedades por ellas
participadas y de la liquidacion de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y en su

caso, Sociedades.

ARTICULO 21.

Las declaraciones a las que se refieren los articulos precedentes se inscribiran en el Libro de
Registro de Intereses, con una seccién para cada tipo de declaracion, que ha de estar

previamente foliado y encuadernado.

ARTICULO 22.

1.- Las inscripciones se referiran a cada declaracion formulada por orden correlativo de
presentacion y contendran referencias a los siguientes extremos:

a. Numero de orden.

b. Fecha de registro.

c. Fecha de la declaracion.

d. Nombre y apellidos del declarante.
2.- En la declaracién inscrita se hara constar el nimero de orden correspondiente al Libro de
Registro de Intereses.

ARTICULO 23.

Las declaraciones inscritas en el Libro de Registro de Intereses seran archivadas segun el
orden de su inscripcién y conservadas y custodiadas como documento del Registro de
Intereses.

Las de los miembros de cada Corporacion serdn encuadernadas al finalizar su mandato.

ARTICULO 24.

1.- Los registros contemplados en el presente capitulo tienen caracter publico. Para el acceso a

los datos contenidos en estos registros regiran las siguientes reglas:



Cualquier ciudadano a titulo individual o en representacion de persona juridica que desee
conocer las declaraciones, debera presentar en el Registro General o por los medios del
articulo 38 de la Ley 30/1992, una solicitud que reuna los requisitos que establece el articulo 70
de la misma Ley, con indicacién de los datos personales del miembro corporativo sobre cuya
declaracion interesa consulta. Las solicitudes genéricas no son admisibles. No es necesario
que concurra en el peticionario requisito o condicion especial o cualificada (interés directo o
legitimo).

2.- Las solicitudes de acceso a los registros las resolvera el Alcalde y la publicidad se hara
efectiva mediante comparecencia del solicitante ante el funcionario competente que le exhibira
las declaraciones correspondientes.

3.- Si se solicitara certificado, lo expedira el Secretario General del Pleno con el visto bueno del
alcalde.

4.- Las reglas contempladas en los apartados del presente articulo son de aplicacion a los

miembros de la Corporacion.

Capitulo IV.- De los grupos politicos

ARTICULO 25.

1.- A efectos de su actuacion corporativa, los Concejales se integraran en los grupos politicos
que se constituyan, conforme a cada formacién electoral por la que fueron elegidos. En ningan
caso podran constituir grupo municipal separado concejales que hayan concurrido
electoralmente en la misma lista.

2.- Los concejales que no se integren en el grupo politico que constituya la formacion electoral
por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia, tendran necesariamente
la consideracién de miembros corporativos no adscritos.

Los miembros no adscritos Unicamente podran participar en el Pleno y sus comisiones.

3.- Cuando la mayoria de los concejales de un grupo politico municipal abandone la formacién
politica que presenté su candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean
expulsados de la misma, serdn los concejales que permanezcan en la citada formacién los
legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos.

El Secretario General del Ayuntamiento Pleno podra dirigirse al representante legal de la
formacion politica que presentd la correspondiente candidatura, a los efectos de que acredite

las circunstancias sefialadas.
ARTICULO 26.
1.- La constitucion de los grupos municipales se comunica mediante escrito dirigido al Alcalde

dentro de los cinco primeros dias siguientes a la sesién constitutiva de la Corporacion.

2.- En el escrito de comunicacion, que ira firmado por todos los concejales que constituyan el



grupo, se hara constar su denominacion y los nombres de todos sus miembros, de su portavoz
y de los adjuntos por su orden, a efectos de sustitucion.

3.- Los concejales que adquieran su condicién con posterioridad a la sesion constitutiva de la
Corporacion, se incorporaran al grupo municipal constituido por los de su misma formacién
electoral dentro de los cincos dias siguientes a la adquisicion de dicha condicién. En el escrito
de comunicacién al alcalde, constara la aceptacion del portavoz del grupo municipal
correspondiente. En el supuesto de no producirse dicha incorporacién, pasaran
automaticamente a ser considerados como no adscritos.

4.- La baja de los concejales en un grupo municipal debera ser comunicada al alcalde por el
concejal afectado o por el portavoz del grupo y tendra efectos a partir del momento de recibirse

esta comunicacion.

5.- El alcalde dara cuenta al Ayuntamiento Pleno de los escritos relativos a la constitucion de

los grupos municipales, o de sus modificaciones, en la primera sesién que se celebre.

ARTICULO 27.

1.- La alcaldia, o el concejal delegado correspondiente asignard a cada grupo municipal un
despacho o local, asi como mobiliario y equipamiento informatico, de acuerdo con las
posibilidades existentes y proporcional a la importancia humeérica del grupo, sin perjuicio de la
utilizacion de otros espacios municipales para mejor desarrollo de su funcion.

2.- Mediante acuerdo plenario, los grupos municipales podran disponer de una dotacién
econdmica, fijada anualmente en el presupuesto, que se distribuira entre los respectivos grupos
con arreglo a los criterios que se sefialen en la adopcion del acuerdo habilitante.

3.- Las dotaciones econdmicas que se perciban no podran destinarse al pago de
renumeraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacion Municipal o a la

adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

ARTICULO 28.

1.- Los derechos politicos y econémicos de los miembros no adscritos no podran ser nunca
superiores a los que les hubieran correspondido de adscribirse o permanecer en el grupo de
procedencia.

Los tiempos de intervencion en el Pleno, en los que necesariamente deban estar
representados los grupos politicos, seran proporcionales a los que les hubieran correspondido
de adscribirse o permanecer en el grupo correspondiente.

No tendran en ningln caso derecho a asignacion de funcionarios de empleo, ni econdémica,

salvo la que individualmente les corresponda como indemnizacién por asistencia.



TITULO TERCERO

EL ALCALDE

Capitulo I.- Eleccion.

ARTICULO 29.

1.- La eleccidn y la destitucion del alcalde se rigen por lo establecido en la legislacion electoral,
sin perjuicio de la aplicacidon de las normas relativas al régimen de sesiones plenarias del
Ayuntamiento y teniendo en cuenta las reglas siguientes:

Primera: A los concejales se les hara entrega de una papeleta por cada una de las
candidaturas y una méas en blanco y de un sobre. Introduciran una papeleta en el sobre,
cerrdndose éste. A medida que sean llamados entregaran el sobre conteniendo la papeleta al
Presidente de la Mesa, quien lo depositara en la urna.

Segunda: Soélo puede emitirse voto a favor de alguno de los candidatos a la Alcaldia
salvo que, finalizada la lectura de estas reglas, alguno de ellos manifieste su renuncia.

Tercera: Una vez terminada la votacion, la Mesa procedera al escrutinio, estimandose
nula la papeleta que anote mas de un nombre, no exprese el nombre de uno de los candidatos,
no sea legible u ofrezca duda racional sobre la identidad del candidato votado. Se considerara
voto en blanco si el sobre no contuviese papeleta o ésta se presentara en blanco. Si un sobre
contuviese mas de una papeleta con distinto nombre, sera nulo el voto que se emitiera en él,
salvo que las papeletas estuviesen en blanco, en cuyo supuesto se tendra por tal el voto.

Cuarta: Finalizado el escrutinio la Mesa anunciara el resultado y proclamara alcalde a
quien hubiera obtenido la mayoria absoluta de votos y, en caso de no darse esta circunstancia
en favor de ninguno de los candidatos, al concejal que encabece la lista que hubiera obtenido

mayor nimero de votos populares en el municipio.

Quinta: Si hubiese reclamaciones, la Mesa resolvera en el acto sobre las mismas, sin
perjuicio de los recursos procedentes por parte del reclamante o reclamantes.

Sexta: Si no hubiese reclamaciones o el reclamante, o reclamantes, manifestaran su
conformidad expresa a la resolucion de éstas por la Mesa, seran destruidas las papeletas
inmediatamente. En otro caso, se unirdn al expediente de la sesién, debidamente rubricadas
por el Presidente de la Mesa y por el Secretario de la misma.

2.- Quien resulte proclamado alcalde tomara posesién ante el Pleno de la Corporaciény en la
forma establecida para la toma de posesion de los cargos publicos.

3.- Podra el alcalde renunciar a su cargo sin perder por ello su condicion de concejal.

4.- En el supuesto de que prospere una mocion de censura contra el alcalde, éste cesara en

su cargo en el momento de la adopcion del acuerdo, tomando posesion de dicho cargo en la



forma que establece el apartado 2 de este articulo quien resultare proclamado como Alcalde.
5.- En el caso de vacantes de la alcaldia, en defecto de tenientes de alcalde, asumira
accidentalmente la misma el concejal mas antiguo en el periodo de mandato corporativo v,

entre los de igual antigiedad, el de mayor edad.

ARTICULO 30.

1.- El alcalde como méaxima representacion del municipio preside todos los actos publicos que
se celebren en el término municipal, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de protocolo.
2.- El alcalde dirige el gobierno y la Administracion municipal. Es responsable de su gestién

politica ante el Ayuntamiento Pleno.

Capitulo Il.- Competencias.

ARTICULO 31.

Corresponde al alcalde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a) Representar al Ayuntamiento.

b) Dirigir la politica, el gobierno y la administracibn municipal, sin perjuicio de la accién
colegiada de colaboracién en la direccion politica que, mediante el ejercicio de las funciones
ejecutivas y administrativas que le son atribuidas por la ley, realice la Junta de Gobierno Local.
c) Establecer directrices generales de accion de gobierno municipal y asegurar su continuidad.
d) Convocar y presidir las sesiones del Pleno y las de la Junta de Gobierno Local y decidir los
empates con voto de calidad.

e) Nombrar y cesar a los tenientes de alcalde y a los Presidentes de los Distritos.

f) Ordenar la publicacién, ejecucién y cumplimiento de los acuerdos de los érganos ejecutivos
del Ayuntamiento.

g) Dictar bandos, decretos e instrucciones.

h) Adoptar las medidas necesarias y adecuadas en los casos de extraordinaria y urgente
necesidad, dando cuenta inmediata al Pleno.

i) Ejercer la superior direccion del personal al servicio de la Administracion municipal.

j) La jefatura de la policia local.

k) Establecer la organizacion y estructura de la Administracion municipal ejecutiva, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Pleno en materia de organizacion municipal, de acuerdo con
lo dispuesto en parrafo c) del apartado 1 del articulo 123 de la Ley Reguladora de Bases del
Régimen Local. (LRBRL).

I) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materia de su competencia y, en

caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al



mismo en la primera sesion que celebre para su ratificacion.

m) Las facultades de revision de oficio de sus propios actos.

n) La autorizacion y disposicion de gastos en materias de su competencia.

fi) Las demas que le atribuyan expresamente las leyes y aquéllas que la legislacion del Estado
0 de la Comunidad Auténoma asigne al municipio y no se atribuyan a otros d4rganos

municipales.

ARTICULO 32.

El alcalde podra hacer publicas sus recomendaciones o decisiones que afecten a la poblacion
por medio de bandos, que seran publicados para la informacion de los ciudadanos en el tablén

de anuncios del Ayuntamiento y en los sitios de costumbre del municipio.

Capitulo Ill.- Tenientes de Alcalde.

ARTICULO 33.

1.- Los tenientes de alcalde sustituyen a éste por el orden de su nombramiento, en los casos
de vacante, ausencia o enfermedad, mediante el correspondiente decreto de sustitucion.

2.- Cuando el alcalde se ausente del término municipal por mas de veinticuatro horas sin haber
conferido la delegacion o no la haya realizado por imposibilidad fisica lo sustituira el teniente de

alcalde que corresponda.

ARTICULO 34.

1.- Los tenientes de alcalde son nombrados y revocados libremente por el alcalde de entre los
miembros de la Junta de Gobierno Local. De ello debera dar cuenta al Pleno en

la primera sesion que se celebre.

2.- La condicién de teniente de alcalde se pierde por:

a) Decreto de alcaldia decidiendo el cese.

b) Renuncia expresa manifestada por escrito.

c) Pérdida de la condicion de miembro de la Corporacion.

Capitulo IV.- Delegaciones del Alcalde.

ARTICULO 35.

1.- El alcalde podra delegar con caracter genérico las competencias referidas en el articulo 31

del presente Reglamento en la Junta de Gobierno Local, en sus miembros, en los demas

concejales y, en su caso, en los coordinadores generales, directores generales u érganos



similares, con excepcion de las sefialadas en los parrafos b), €), h) y j), asi como la de
convocar o presidir la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con voto de calidad y la de
dictar bandos. Las atribuciones previstas en los parrafos c) y k) solo seran delegables en la
Junta de Gobierno Local.

2.- La resolucién de delegacion habra de hacerse por decreto de la alcaldia y establecera el
ambito de la misma, las potestades que se deleguen y las condiciones especificas del ejercicio
de facultad delegada, si es que son diferentes a las condiciones generales.

3.- La delegacién de atribuciones del alcalde requerira para ser eficaz su aceptacion por parte
del delegado. La delegacion se entendera tacitamente aceptada si en el término de tres dias
habiles, contados desde la notificacidn de la delegacidn, el concejal no presenta ante el Alcalde
una renuncia expresa a la misma.

4.- Tanto el decreto de la delegaciéon como el decreto de su revocacion seran comunicados por
el alcalde al Pleno en la primera sesién y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia a

efectos de su conocimiento.

ARTICULO 36.

1.- El alcalde podra hacer delegaciones especiales para cometidos especificos que podran
referirse al impulso y direccién politica de:

a) Un proyecto o asunto determinado.

b) Un servicio.

¢) Un barrio o espacio urbano determinado.

2.- En ningin caso estas delegaciones comprenderan la facultad de adoptar decisiones

administrativas que afecten a terceros.

ARTICULO 37.

1.- Si no se dispone otra cosa, el Alcalde conservara las siguientes facultades de tutela en
relacién con la competencia delegada:

a) Recibir informacién detallada de la gestion de la competencia y de los actos y disposiciones
emanados como consecuencia de la delegacién.

b) Ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.

2.- En el supuesto de revocacion de competencias delegadas, el Alcalde podra revisar las
resoluciones adoptadas por el Delegado en los mismos casos y con las mismas condiciones

establecidas para la revision de oficio de los actos administrativos.

Capitulo V.- Los Decretos de Alcaldia.

ARTICULO 38.



1.- Las resoluciones del alcalde, que no sean de mero tramite, se materializaran formalmente
mediante decretos, que seran comunicados a cuantos tengan interés directo o legitimo en lo
decretado, y de los mismos se dara cuenta al Pleno de la Corporacion municipal en la siguiente
sesion Ordinaria que este celebre.

2.- Los decretos seran firmados por el alcalde y por aquellos otros 6rganos a los que se le
transfiera tal competencia por delegacién, deberdn estar rubricados al margen por el
funcionario responsable de la tramitacién del expediente, acreditando con ello el conocimiento
de la resolucién a que se refiera.

3.- En la Secretaria General se llevara un Libro de Resoluciones del alcalde, dicho libro se
confeccionara de conformidad con lo previsto en los articulos 198 y 199 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

4.- Se dictaran las instrucciones necesarias para que los decretos se extiendan en papel
normalizado, y las demas que se estimen convenientes para garantizar la integridad y fidelidad
en la trascripcion.

5.- Con independencia del libro de decretos, se llevara un registro de extractos de decretos.

6.- Los actos de tramite dictados por la Alcaldia, o en su caso por los tenientes de alcalde o
concejales delegados, en el &mbito de sus competencias, adoptaran la forma de Providencia, y

no sera obligatorio su registro.

TITULO CUARTO

El AYUNTAMIENTO PLENO

Capitulo I.- Disposiciones Generales

ARTICULO 39.

1.- El Pleno, formado por el alcalde y los concejales, es el érgano de maxima representacion
politica de los ciudadanos en el gobierno municipal.

2.- Al Pleno le corresponde las competencias que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, atribuye al Pleno del Ayuntamiento de los municipios de gran
poblacion y de las demas que expresamente le confieran las leyes.

3.- Ademas de la Comision de Reclamaciones y Sugerencias, la especial de Cuentas y
aquellas otras que legalmente se establezcan, el Pleno dispondra de una o mas comisiones,
que estaran formadas por los miembros que designen los grupos municipales en proporcion al
namero de concejales que tengan en el Pleno.

4.- El 6rgano de direccion del Pleno es la Presidencia, que en el desarrollo de sus

funciones contard con la asistencia de la Secretaria General del Pleno y la Junta de



Portavoces.

ARTICULO 40.

El Ayuntamiento Pleno celebrara las sesiones en la Casa Consistorial. S6lo en el caso de
fuerza mayor, acontecimientos relevantes liboremente apreciados por el alcalde, podra ser

convocado en otro edificio especialmente habilitado al efecto.

ARTICULO 41.

Las sesiones del Ayuntamiento Pleno con caracter general seran publicas y se dara la
adecuada publicidad y difusiéon a las mismas, para conocimiento y posible asistencia de los
ciudadanos. No obstante, podran celebrarse a puerta cerrada el debate y la votacién de
aquellos asuntos que puedan afectar a los derechos fundamentales de los ciudadanos,
relativos al honor, a la intimidad personal o familiar y a la propia imagen garantizados por la

Constitucion, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

ARTICULO 42.

El Ayuntamiento Pleno podra delegar en la comisidn que corresponda por razén de la materia
la resolucion de los asuntos de su competencia referidos en los apartados d), k), m) y i) del
articulo 123.1 de la Ley 7/1985, asi como aquellos otros que expresamente le atribuyan las

leyes, si éstas no las califican de indelegables o asi resulta de su propia naturaleza.



Capitulo Il.- La Presidencia del Pleno.

ARTICULO 43.

1.- En su condicién de érgano de direccién del Pleno, la Presidencia asegura la buena marcha
de sus trabajos, convoca y preside las sesiones, dirige los debates y mantiene el orden de los
mismos.

2.- La Presidencia desempefia asimismo todas las demas funciones que le confieran las leyes
y este Reglamento.

3.- La presidencia del Pleno le corresponde al titular de la Alcaldia, quien podra delegarla,
cuando lo estime oportuno, en uno de los concejales.

4.- En caso de ausencia, vacante o enfermedad, si la Alcaldia no delegara la presidencia, ésta
sera sustituida por un teniente de alcalde, atendiendo al orden de su nombramiento.

5.- Si la presidencia estuviera delegada, la suplencia se ajustara a los términos previstos en la
delegacion.

6.- La suplencia se producird sin necesidad de un acto declarativo expreso al respecto,

debiéndose dar cuenta al Pleno de esta circunstancia.

Capitulo Ill.- Secretaria General.

ARTICULO 44.

1.- El Pleno contara con un Secretario General, que lo sera también de sus Comisiones, a
quien le correspondera, bajo la direccion de la Presidencia, la asistencia, apoyo y
asesoramiento juridico, técnico y administrativo de dichos érganos.

2.- El titular de la Secretaria General del Pleno tiene caracter de érgano directivo y su
nombramiento le corresponde al Alcalde, en los términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

3.- La Secretaria General del Pleno esta integrada por su titular y el personal municipal en el
gue se estructuren las diferentes unidades y servicios dependientes de aquélla.

4.- En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o cuando concurra cualquier otra
causa que imposibilite al titular de la Secretaria el ejercicio de sus funciones, las mismas seran
desempefiadas por el Oficial Mayor, si lo hubiese, o por el funcionario a quien corresponda por

delegacion o sustitucion.

ARTICULO 45.

1.- Corresponderan al titular de la Secretaria General del Pleno las siguientes funciones:

a) La funcion de fe publica respecto de las actuaciones del Pleno y de sus Comisiones. A este



respecto le corresponderan, entre otras funciones, la redaccion y custodia de las actas, asi
como la supervision y autorizacion de las mismas, con el visto bueno de la Presidencia del
Pleno; y la expedicién, con el visto bueno de la Presidencia, de las certificaciones de los actos
y acuerdos que se adopten.
b) La asistencia a la Presidencia para asegurar la convocatoria de las sesiones, el orden en los
debates y la correcta celebracion de las votaciones asi como la colaboracion en el normal
desarrollo de los trabajos del Pleno y las Comisiones.
¢) La comunicacion, publicacién y ejecucion de los acuerdos plenarios, incluida la remisién a la
Administracion del Estado y a la Administracién Autonémica de copia o, en su caso, extracto de
los actos y acuerdos del Pleno.
d) El asesoramiento legal al Pleno y las Comisiones, que serd preceptivo en los siguientes
supuestos:
1° Cuando asi lo ordene la Presidencia o cuando lo solicite un tercio de sus miembros
con antelacion suficiente a la celebracién de la sesién en el que el asunto hubiera de
tratarse.
2° Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria
especial.
3° Cuando una ley asi lo exija en las materias de competencia plenaria.

4° Cuando en el ejercicio de la funcion de control y fiscalizacion de los 6rganos

de gobierno, lo solicite la Presidencia o la cuarta parte, al menos, de los concejales.
5° En el supuesto del ejercicio de la iniciativa popular prevista en la legislacién de
régimen local.

e) Las funciones que la legislacion electoral asigna a los secretarios de los ayuntamientos.

f) El mantenimiento y custodia del registro de intereses de miembros de la Corporacion.

g) La direccion del funcionamiento del Registro del Pleno.

2.- La Secretaria General del Pleno ejercerd sus funciones con autonomia, independencia,

objetividad e imparcialidad.

ARTICULO 46.

De la Secretaria General dependera un registro singular dedicado al asiento de las iniciativas y
la entrada y salida de los documentos relacionados con el Plenoy sus Comisiones.

En todo lo no previsto expresamente en el presente Reglamento, el régimen de presentacion

de los documentos relativos al Pleno y sus Comisiones, sera el establecido en la legislacion

estatal sobre el procedimiento administrativo comun.

ARTICULO 47.

1.- Las solicitudes de informe a Secretaria General del Pleno deberan presentarse en el



Registro General del Ayuntamiento y se dirigiran al Alcalde. El informe emitido sera puesto en
conocimiento de los concejales solicitantes a través de la Alcaldia .

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de los informes verbales que
pueda emitir el Secretario General en el transcurso de una sesién del Pleno a requerimiento de
la Presidencia.

Como norma general la peticién de informe al Secretario General del Pleno no suspendera por

si misma la tramitaciéon administrativa de un asunto o expediente, salvo

lo previsto en el supuesto del articulo 45.1 d.
2.- El plazo para la emision de los informes que corresponda emitir a la Secretaria General del
Pleno sera de diez dias, siempre que obre en dicha Secretaria la documentacion y

antecedentes necesarios para su emision.

Capitulo IV.- Junta de Portavoces.

ARTICULO 48.

1.- La Junta de Portavoces, bajo la presidencia del alcalde, o concejal en el que delegue, esta
integrada por los portavoces de los grupos municipales.

2.- Quedara constituida por resolucién del Presidente, tan pronto como se formule la
designacion de sus integrantes.

3.- La convocatoria se hara por quien tenga que presidirla y se cursara, como minimo, con 24
horas de antelacion e incluird el orden del dia de asuntos a tratar.

4.- Las modificaciones de su composicién se ajustaran al mismo tramite.

ARTICULO 49.

La Junta de Portavoces se configura como un érgano consultivo del ayuntamiento para el
funcionamiento y desarrollo de cuestiones y actividades municipales, tales como: declaraciones

institucionales, relaciones con otras administraciones, decisiones politicas, actuaciones

conjuntas, coordinacion de funciones e impulso de actividades.

Capitulo V.- De las comisiones.

Seccion primera.- De las Comisiones del Pleno.



ARTICULO 50.

1.- En virtud de lo dispuesto en la legislacién de régimen local, en uso de la potestad de
autoorganizaciéon de este Excmo. Ayuntamiento de Ourense, se crean como Organos
complementarios del Pleno, la Comision o Comisiones Municipales Delegadas de Pleno que
se denominaran “Comisiones de Pleno” con el numero, atribuciones y periodicidad que
acuerde el Pleno por mayoria simple.

2.- Le correspondera a las Comisiones de Pleno las siguientes funciones:

a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a decision del
Pleno.

b) El seguimiento de la gestion del alcalde y de su equipo de gobierno, sin perjuicio del superior
control y fiscalizacion que, con caracter general, le corresponda al Pleno.

¢) Aquellas que el Pleno les delegue, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

3.- En todo caso, seran de aplicacion a estas Comisiones de Pleno las previsiones contenidas
para el Pleno en articulo 46.2, parrafos b), c) y d), de la LRBRL.

4.- En el seno de cada una de las Comisiones de Pleno se podra acordar la creaciéon de grupos
de trabajo para el estudio concreto de alguna materia. Su caracter serd no permanente,
creandose “ad hoc” para un cometido concreto y disolviéndose al finalizar lo encomendado.

5.- En el orden del dia de las sesiones de las Comisiones de Pleno, tendra que quedar
claramente diferenciada la parte de la sesién destinada al dictamen de asuntos a someter al
Pleno, y la parte de la misma destinada a dar cumplimiento al seguimiento de la gestion del
alcalde, la Junta de Gobierno Local y los Concejales que ostentan delegaciones, sin perjuicio
de las competencias de control que correspondan al Pleno. Igualmente, se dara cuenta de las
Resoluciones de la Alcaldia, o Concejalias delegadas, que en su caso puedan ser dictadas en
materias objeto de la Comision de Pleno, desde la Ultima sesién plenaria, y se establecera
siempre, en las sesiones ordinarias, un turno de ruegos y preguntas.

6.- El dictamen de la Comision de Pleno es preceptivo para los acuerdos del Pleno, excepto en
los siguientes casos:

a) Sesiones urgentes.

b) Asuntos fuera del orden del dia.

¢) Ratificacion de acuerdos o decretos adoptados por razén de urgencia.

d) Asuntos de los que se dé cuenta al Pleno para conocimiento.

e) Asuntos en los que asi lo determine la alcaldia por razones de interés publico municipal, de
urgencia, o por ser fundamentalmente reglados y que sean debidamente motivados.

f) Mociones y declaraciones institucionales.

En todo caso, la inclusion en el orden del dia en una sesién plenaria de un asunto no sometido
a la Comision de Pleno, requerira la ratificacion de dicha inclusion por mayoria simple del
Pleno, con caracter previo al estudio, deliberacion y votacion del mismo.

7.- El alcalde sera presidente nato de las Comisiones de Pleno, pudiendo designar a un



concejal para que desemperie la Presidencia efectiva de las mismas.

8.- Las Comisiones de Pleno estaran integradas, ademas de por el presidente, por el nimero
de concejales que se determine en la primera sesién plenaria siguiente a la de su constitucion.
Todas las Comisiones de Pleno guardaran en su composicién la misma representacién que
tengan los grupos politicos en el Pleno.

9.- Los grupos politicos pueden sustituir a uno o varios de sus miembros adscritos a una
Comisién por otro u otros del mismo grupo, previa comunicacion por escrito al Presidente de la
Comision. Si la sustitucion fuese sdélo para un determinado asunto, debate o sesion, la
comunicacion se hara verbalmente o por escrito al Presidente de la Comision y, si en ella se
indicase que tiene caracter meramente eventual, el Presidente admitira como miembro de la
Comision, indistintamente, al sustituto o al sustituido.

10.- En caso de que la naturaleza del asunto lo requiera, y a propuesta del Presidente, podra

asistir con voz pero sin voto, a la sesién correspondiente de la Comision de Pleno,

el Concejal responsable del area afectada.

11.- El Secretario General lo serd también de las Comisiones de Pleno, pero podra delegar
para cada una de las Comisiones en funcionarios de habilitacion nacional o de la
administracion general del Ayuntamiento.

12.- Le corresponde al Secretario General, 0 a quien le sustituya, redactar los dictamenes que
emita la correspondiente comisién, asesorarla cuando sea requerido por el Presidente, tomar
nota de los expedientes que se envian a la misma y cuidar de que sean devueltos.

13.- El Secretario asistira a las sesiones de las Comisiones de Pleno con voz pero sin voto.

14.- Las Comisiones de Pleno deliberaran y dictaminardn asuntos de su competencia, salvo
que se trate de cuestiones en las que concurran las competencias de varias de ellas, en cuyo
caso, se debatird en una sola comisién, a determinar por el Alcalde o por el Presidente efectivo.
15.- El Alcalde convocara y celebrara sesiones conjuntas de dos o mas Comisiones de_Pleno
cuando asi lo estime conveniente, dada la naturaleza del asunto o del expediente a tratar.

16.- El alcalde o los presidentes efectivos de las Comisiones de Pleno podran requerir la
asistencia a las sesiones de cualquier concejal para que informe sobre un tema concreto;
igualmente, podran requerir la asistencia de cualquier funcionario para informacién o
asesoramiento especifico, dada la naturaleza del asunto o del expediente a tratar.

17.- Lafechay hora de celebracion de las sesiones de las comisiones deberan coordinarse a

fin de que no se celebren simultdneamente.



Seccion segunda.- De las Comisiones Especiales de Pleno.

ARTICULO 51.

A) La Comision Especial de Cuentas.

1.-De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 y 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, existira una Comision Especial de Cuentas, cuya
composicion y funcionamiento se ajustara a lo establecido para las demas Comisiones de
Pleno.

2.-Correspondera a esta Comision, el examen, estudio y dictamen de la cuenta general que
deba aprobar el Pleno de la Corporacion, de acuerdo con lo establecido en la legislacion

reguladora de la contabilidad de las entidades locales.

ARTICULO 52.

B) La Comision de Sugerencias y Reclamaciones.

1.- Para la defensa de los derechos de los vecinos ante la Administracion Municipal, el
Ayuntamiento Pleno creara la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones, integrada
por representantes de todos los grupos, de forma proporcional a su presencia en el mismo.

2.- La determinacion del nimero de miembros, designacién, comunicacion y efectiva
constitucion respondera a las mismas reglas que las Comisiones Delegadas de Pleno,
reguladas en este Reglamento.

3.- La Presidencia de la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones corresponde al
Alcalde, quien podra delegarla en un concejal u érgano directivo. Sera secretario de la
Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones el Secretario General del Pleno y sus
Comisiones.

4.- La existencia de esta Comisién sera compatible con la de otras instituciones o figuras que

tengan como mision la defensa de los vecinos.

ARTICULO 53.

1.- Corresponde a la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones defender los
derechos de los vecinos en sus relaciones con la Administracion Municipal, supervisar la
actuacion de ésta, proponiendo acciones de mejora y dictaminar las quejas que de conformidad
con lo dispuesto en este Reglamento los vecinos le dirijan.

2.- Se le reconocen a la Comisién poderes para ordenar y hacer cumplir a través de su
presidente, investigaciones sobre el funcionamiento de los servicios, inspecciones de las

distintas unidades administrativas, asi como requerir la comparecencia de cualquier persona



perteneciente al colectivo de la Administracién Municipal que pudiera dar informacion
relacionada con el asunto a investigar.

3.- Todos los organos de Gobierno y de la Administracion Municipal estan obligados a
colaborar con la Comisién de Sugerencias y Reclamaciones.

4.- En el ejercicio de sus funciones, la Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones
aprobara y difundira las recomendaciones o sugerencias pertinentes, si bien no podra modificar

ni anular resoluciones o actos administrativos.

ARTICULO 54.

1.- La Comision de Sugerencias y Reclamaciones dard cuenta anualmente al Ayuntamiento
Pleno de la gestién realizada en un informe que presentara ante el mismo.

2.- La Comisién en su informe anual dard cuenta del nimero y tipologia de las sugerencias y
reclamaciones dirigidas a la Administracién Municipal, de las quejas presentadas, asi como de
las deficiencias observadas en el funcionamiento de los servicios municipales, con expresion
de las sugerencias o recomendaciones no admitidas por la Administracion Municipal. Podra
igualmente evaluar el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos por el
Ayuntamiento en Cartas de Servicios o0 de otros sistemas, asi como formular recomendaciones
generales para la mejora de los servicios publicos y la atencién al ciudadano.

3.- En el informe anual nunca constaran los datos personales de los implicados.

4.- Un resumen del informe sera expuesto por el Presidente de la Comisién ante el
Ayuntamiento Pleno, pudiendo intervenir los grupos municipales a efectos de fijar su posicion.
El informe sera publicado.

5.- La Comision podra realizar informes extraordinarios cuando la gravedad o la urgencia de los

hechos lo aconseje.

ARTICULO 55.

1.- Todos los ciudadanos tienen derecho a presentar sugerencias y reclamaciones a la
Administracién Municipal. Se presentardn en el Registro General, siendo recepcionadas y
tramitadas por la oficina de Participacion Ciudadana. Esta remitira mensualmente un listado de
reclamaciones o sugerencias a la Comision, especificando el servicio afectado, tramites
realizados y soluciones adoptadas.

2.- Cuando un ciudadano, transcurridos tres meses desde la presentacion de la sugerencia o
reclamacién no recibiera contestaciéon alguna o cuando la contestacibn no resultara
satisfactoria, podra dirigirse en queja a la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.
3.- La Comision estudiard las quejas procedentes, adoptando las medidas pertinentes
conforme a lo dispuesto en los articulos anteriores. En todo caso se informard de sus

actuaciones al interesado en el plazo maximo de tres meses desde su recepcion.



ARTICULO 56.

1.- La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones podra proponer la designacion de
personal técnico y auxiliar para la preparacién de los trabajos e informes en materia de sus
atribuciones. Este personal trabajard con datos y analisis de cumplimiento de objetivos,
indicadores de gestion y encuestas. Recibira instrucciones de la Comisién por conducto de su
Secretario.

2.- El Negociado de Participacion Ciudadana prestara su colaboracion material y facilitara toda
la informacién y medios a la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones por conducto

de su secretario.

Capitulo VI.- Las sesiones.

Seccion primera.- Régimen General.

ARTICULO 57.

Las sesiones plenarias seran publicas. Sin embargo, por acuerdo de la mayoria absoluta de la
Corporacion, podran ser declarados secretos el debate y la votacién de aquellos asuntos que
puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos al que se refiere el articulo 18.1 de la

Constitucion Espariola.

ARTICULO 58.

Como norma general, salvo autorizacion expresa del Presidente, el publico asistente no podra
intervenir en éstas, si bien en materia de participacion vecinal se estara a lo que en su caso
dispongan las leyes o disposiciones sectoriales especiales del mismo rango que el presente
reglamento.

Seccion Segunda.- Clases de Sesiones.

ARTICULO 59.

Las sesiones del Pleno poden ser ordinarias, extraordinarias y extraordinarias con caracter

urgente.

ARTICULO 60.

1.- El Pleno celebrara sesién ordinaria como minimo una vez cada mes.



2.- El Pleno determinara la fecha y horario de celebracién de las sesiones ordinarias. Para
modificar con caracter excepcional, la fecha y hora de celebracién de la siguiente sesion
ordinaria, se requerira acuerdo plenario. De no existir éste se convocara sesion extraordinaria

en sustitucién de la ordinaria correspondiente.

ARTICULO 61.

1.- Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de antelacion,
salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente.

2.- Las notificaciones incluiran el orden del dia comprensivo de los asuntos de la convocatoria
gue hayan de tratar y se realizardn en el domicilio que a tal efecto hayan designado los
concejales. De no haberlo designado, se realizara en su despacho oficial o en la oficina del
grupo municipal correspondiente, entregandose al portavoz del mismo o, en su caso, al
Concejal o funcionario del grupo que se hallare presente.

3.- A las sesiones plenarias seran convocados para asistir con voz pero sin voto:

- El Interventor General.

- Los miembros de la Junta de Gobierno que no ostenten la condicion de concejal.

Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la Intervencién podran intervenir cuando
fuesen requeridos por el Presidente por razones de asesoramiento técnico o aclaracion de
conceptos. Cuando dichos funcionarios entiendan que en el debate se expone alguna cuestion
sobre la que pueda dudarse de su legalidad o repercusiones presupuestarias del punto
debatido, podran solicitar al Presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

4.- En la convocatoria se establecera si, a falta de quorum o inasistencia del Alcalde o
Secretario General, ha de celebrarse segunda convocatoria, en cuyo caso ésta se realizara

necesariamente dentro de los dos dias habiles siguientes.

ARTICULO 62.

La convocatoria con caracter urgente de las sesiones extraordinarias podra reducir en todo lo

necesario el plazo establecido en el articulo anterior.

ARTICULO 63.

1.- Las sesiones extraordinarias seran convocadas con tal caracter por el Alcalde a iniciativa
propia o cuando lo solicite la cuarta parte al menos del namero legal de concejales. Dicha
solicitud se realizara por escrito razonando el motivo que la origine. Ningan concejal podra
solicitar mas de tres sesiones extraordinarias anualmente.

2.- Cuando la sesion extraordinaria haya sido convocada por solicitud de una parte de los
concejales, su celebracién no podra demorarse por mas de quince dias habiles desde la

solicitud. Si no se procediese a la convocatoria dentro del plazo sefialado, el Pleno quedara



automaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de finalizacién de dicho
plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por el Secretario de la Corporacién a todos los
miembros de la misma al dia siguiente de la finalizacion del plazo citado anteriormente. En
ausencia del alcalde o de quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno quedara validamente
constituido siempre que concurra el quérum requerido en el articulo 76, en cuyo caso sera
presidido por el concejal de mayor edad de entre los presentes.

3.- El asunto para el cual se haya solicitado la convocatoria no podra incorporarse al orden del
dia de un pleno ordinario o de otro extraordinario con méas asuntos salvo cuando lo autoricen
los concejales solicitantes de la convocatoria.

4. - En las sesiones extraordinarias que hayan sido convocadas con caracter urgente se

incluira como primer punto del orden del dia el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia.

Seccion Tercera.- Estructuray debate.

ARTICULO 64.

1.- El orden del dia de las sesiones sera fijado por el alcalde, asistido por el Secretario General,
salvo en los casos en que por la extraordinaria urgencia de la convocatoria, no fuese posible.
2.- Los expedientes que hayan de resolverse en el Pleno deberan estar concluidos y

entregados en la Secretaria General antes de la convocatoria de la sesion.

ARTICULO 65.

1.- El desarrollo de las sesiones ordinarias podra ajustarse a la siguiente estructura:
6.

probacion del acta de la sesion anterior.

arte resolutiva.
7.1 Dictamenes y enmiendas que se eleven al Pleno corporativo.
7.2 Mociones de Grupos Politicos.

7.3 Proposiciones de iniciativa popular.

arte de informacion, impulso y control.
8.1 Preguntas.

8.2 Ruegos.

8.3 Informacion del equipo de gobierno.

eclaraciones institucionales.



10.
ociones de urgencia.
2. A los efectos de desarrollo de las sesiones, y para definir el caracter de las intervenciones de
los concejales en los debates, se utilizara la siguiente terminologia:

8. Propuesta es la proposicién del acuerdo derivada de un expediente.

9. Dictamen es la proposicién sometida al Pleno tras el estudio del expediente por
la Comisién de Pleno. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

10. Enmienda es la solicitud de modificacion de un dictamen, propuesta o mocion.

11. Mocioén es la propuesta de acuerdo no derivada de expediente, y que se
presenta al Pleno para su votacién y adopcion.

12. Ruego es la formulacién de una proposicion de actuacion dirigida a alguno de
los érganos de gobierno municipales.

13. Pregunta es la solicitud hecha a fin de que se informe por la Presidencia o
miembros de la Corporacién, sobre una cuestion o asunto municipal. Pueden
plantear preguntas todos los miembros de la Corporacién, o los grupos
municipales a través de sus portavoces. Las preguntas planteadas oralmente
en el transcurso de una sesién seran generalmente contestadas por su
destinatario en la sesion siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera
dar respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito seran contestadas por su destinatario en
la sesién siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera dar respuesta
inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito con veinticuatro horas de antelacion,
seran contestadas ordinariamente en la sesién o, por causas debidamente
motivadas, en la siguiente.

14. Cuando se dé cuenta de un asunto al Pleno para conocimiento no habra lugar
a debate ni a votacion.

3.- El alcalde, la Junta de Gobierno Local y los portavoces, estan facultados para presentar
mociones.

Las mociones deberan ser presentadas por escrito.

El alcalde debera incluir la mocién en el orden del dia de la sesion ordinaria. Las mociones
deberan ser sometidas a debate y votacion en el Pleno, sin perjuicio de que sean resueltas por
el drgano competente por razén de la materia. En este sentido, y con independencia del 6rgano
municipal que tenga atribuida la competencia para la adopcion del correspondiente acuerdo, la
mocion deberd ser debatida y votada por el Pleno del Concello, como 6rgano politico de
caracter representativo, sin que el acuerdo que eventualmente se adopte, vincule juridicamente
al 6rgano municipal que tenga legalmente atribuida la competencia para resolver sobre el
contenido de la mocién.

Si el objeto de la mocién asi lo aconsejase, se requeriran los informes de legalidad preceptivos,

asi como el informe del Interventor cuando la mocién afecte a derechos y obligaciones de



contenido econémico del ayuntamiento.

4.- Los grupos municipales tendran derecho a presentar enmiendas siempre que lo hagan por
escrito.

5.- En el caso de exponerse enmiendas a la mocién, éstas podran ser aceptadas o rehusadas
por el proponente de la mocién. Si se acepta, se votara la mocién con la enmienda, si se

rehlsa, se votara primero la enmienda y después la mocion.

ARTICULO 66.

1.- Toda sesién tendra que respetar el principio de unidad de acto procurando terminar el
mismo dia de su comienzo.
2.- Si se promueve debate en las propuestas y proposiciones, las intervenciones seran
ordenadas por la Presidencia conforme a las siguientes reglas:
9)
odo miembro de la Corporacién tiene derecho a uso de la palabra. S6lo se podra hacer
uso de la palabra previa autorizacién de la Presidencia. Si al ser llamado por la
Presidencia para intervenir no se encontrara presente se entendera que renuncid a
hacer uso de la palabra.
h)
| debate lo iniciara, si asi lo solicita, quien promueva la propuesta, proposicion o mocion

de urgencia con una exposicion y justificacion de la misma.

continuacion los diversos grupos consumiran un primer turno. La Presidencia velara
para que todas las intervenciones puedan tener una duracién igual en el tiempo.
Sefalara la cuantificaciéon de esta duracién, si lo considerase necesario, antes de
iniciarse la primera de ellas, en atencion a la complejidad de los temas a tratar, de los
problemas que se presenten y del mayor o0 menor tiempo con que se cuente para la
consideracion de los asuntos incluidos en el orden del dia de la sesién que se trate.
Los turnos generales de intervencién de los Grupos Politicos Municipales se iniciaran
en orden inverso a su importancia numérica y en caso de empate el que tenga menor
ndmero de votos.

)
uien se considere aludido por la intervencién podra solicitar de la Presidencia que se
conceda un turno por alusiones, que sera breve y conciso.

K)
i lo solicitase algin grupo, se procedera a un segundo turno de intervenciones por un
tiempo nunca superior a la mitad de lo establecido para el primer turno y en el que no
se podra tratar cuestiones que signifiquen reiteracion de argumentos ya esgrimidos o
no aporten nada nuevo al tema debatido. Consumido este turno la Presidencia podra

dar por terminada la discusion.



0 se admitirdn otras interrupciones que las de la Presidencia para llamar al orden o la
cuestion debatida.
3.- Los miembros de la corporacién podran en cualquier momento del debate pedir la palabra
para exponer una cuestién de orden, invocando al efecto la norma cuya aplicacion reclama. La

Presidencia resolvera lo que proceda, sin que por este motivo se entable debate alguno.

ARTICULO 67.

1.- Abierta la sesién, se sometera a aprobacion, en primer lugar, el borrador del acta de la
sesion anterior, que constituira un punto del orden del dia, salvo que por causas excepcionales
no hubiese sido confeccionado.

2.- Cuando alguno de los miembros de la Corporacién que tomaron parte en la adopcién de
acuerdos estimare que determinado punto del borrador del acta ofrece en su expresion dudas
respecto de lo tratado o resuelto en la sesion anterior, podra solicitar del Alcalde que se aclare
con exactitud, debatiéndose y rectificandose como proceda. Sélo cabra subsanar los meros
errores materiales y de hecho, procediéndose a su anotaciéon al margen del borrador, sin que
pueda modificarse en ningln caso el fondo de los acuerdos adoptados.

3.- Al resefar en cada acta la lectura y aprobacion de la sesién anterior se consignaran las
observaciones y rectificaciones realizadas de acuerdo con el anterior apartado.

ARTICULO 68.

No podran adoptarse acuerdos sobre un asunto que no figure en el orden del dia a menos que,
siendo la sesion ordinaria, fuese declarado de urgencia con el voto favorable de la mayoria

absoluta de los miembros que integran la Corporacion Municipal.

ARTICULO 69.

Cada vez que proceda la renovacion de la Corporacién Municipal los miembros de la misma
deberan celebrar sesién extraordinaria para el solo y Unico efecto de la aprobacion del acta de

la Ultima sesion celebrada con anterioridad al cese.

Seccion Cuarta.- Preguntas, ruegos y comparecencias.

ARTICULO 70.

1.- Las preguntas deberan presentarse por escrito en el Registro General de entrada.

2.- El escrito no podra contener mas que la escueta y estricta formulacién de una sola cuestién,

interrogando sobre un hecho, una situacion o una informacién, o sobre si se tom6 o se va a

tomar alguna decision en relaciéon con algun asunto, dentro del ambito de competencia



municipal.

ARTICULO 71.

La Presidencia no admitira a tramite las preguntas en los siguientes supuestos:
d) Las que se refieran a asuntos ajenos al ambito competencial del Ayuntamiento.
e) Las preguntas que sean de exclusivo interés personal de quien las formule o de
cualquier otra persona singularizada, o las que se refieran expresamente a personas
gue no tengan una trascendencia publica en el ambito del Municipio de Ourense.

f) Las preguntas que supongan una consulta de indole estrictamente juridica.

ARTICULO 72.

1.- Estardn en condiciones de ser incluidas en el orden del dia del Pleno, las preguntas
presentadas en la Secretaria por lo menos con cinco dias habiles de antelacién respecto de la
sesion ordinaria correspondiente.

2.- La alcaldia y el equipo de gobierno podran solicitar, por una sola vez respecto de cada
pregunta en el Pleno, que sea pospuesta e incluida en el orden del dia de la sesién plenaria
siguiente.

3.- La Secretaria General elaborara semanalmente una relacion de preguntas pendientes de

respuesta que remitira a la Alcaldia para su tramitacion.

ARTICULO 73.

La presentacion de preguntas de respuesta oral en el Pleno dard lugar a una escueta
formulacion de la pregunta por el concejal, a la que contestara el miembro del equipo de
gobierno encargado de responder en nombre de éste.

ARTICULO 74.

Los ruegos son propuestas de actuacion formuladas por los concejales.

Seccién Quinta.- Declaraciones institucionales.

ARTICULO 75.

El Pleno podra aprobar declaraciones institucionales a propuesta consensuada de los

portavoces sobre cuestiones de interés general relativas o no a las materias enumeradas en

los articulos 25, 26 y 28, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.



Seccion Sexta.- Quérum.

ARTICULO 76.

1.- Para la constitucién valida del Pleno se requerira como minimo la asistencia de un tercio del
namero legal de miembros de la Corporacion. Si el tercio matematico fuese cifra fraccionaria se
redondeard por exceso.

2.- Este quérum deberd mantenerse durante el desarrollo de todas las votaciones que se
realicen en las sesiones. A dichos efectos se presumen presentes los concejales que se
ausentaron una vez iniciada la deliberacién de un asunto hasta que se decida el mismo.

3.- En todo caso, es necesaria la presencia del alcalde y del Secretario General del Pleno o de
quienes legalmente les sustituyan.

4.- Si una sesion no pudiese celebrarse por falta de quérum o inasistencia del alcalde o del
secretario general, o de quienes legalmente los sustituyan, el alcalde realizara nueva
convocatoria para celebrar sesion en un plazo no superior a dos dias habiles, salvo que se
hubiera previsto la celebracién de segunda convocatoria, en cuyo caso se realizard con arreglo
a ésta.

5.- El alcalde podra sancionar con multa a los miembros de la corporacidon por falta no
justificada de asistencia a las sesiones, o por incumplimiento reiterado de sus obligaciones en

los términos establecidos en la normativa de aplicacion.

ARTICULO 77.

1.- Los miembros de la corporacion que por causa justificada no puedan concurrir a una sesion
habran de comunicarlo previamente al alcalde, personalmente o a través del portavoz del grupo
al que pertenezcan.

2.- Los concejales deberan advertir al alcalde para ausentarse del salén de sesiones.

3.- A efectos de la votacién correspondiente, se considerara que se abstienen los miembros de
la corporacion que se hubiesen ausentado del salon de sesiones una vez iniciada la

deliberacion de un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la

votacion. En el supuesto de que se hubiesen reintegrado al saléon de sesiones antes de la

votacion, podran tomar parte en la misma.

Seccidn Séptima.- Cuestiones de orden

ARTICULO 78.

1.- Procedera la llamada al orden por el alcalde cuando se vulnere este Reglamento, se

profieran palabras ofensivas o desconsideradas o se pronuncien frases atentatorias al prestigio



de la Entidad, de las Instituciones Publicas o de las personas.

2.- Cuando ello se produjera, el alcalde requerira al concejal u orador para que retire las
ofensas proferidas y podra ordenar que conste en el acta de la sesion. La negativa a este
requerimiento podra dar lugar a sucesivas llamadas al orden, con los efectos que se sefialen
en el apartado y en los articulos siguientes.

3.- El alcalde procedera a retirar el uso de la palabra al concejal que hubiera sido llamado al

orden por tres veces consecutivas durante una misma sesion.

ARTICULO 79.

1.- Los concejales no podran participar en la deliberacion, votacion, decision y ejecucion de los
asuntos cuando concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la ley.

2.- En estos casos el interesado debera abandonar el salén de sesiones mientras se discute y
vota el asunto, salvo cuando se trate de mociones de censura contra el alcalde, en la que éste

tendra derecho a permanecer y defenderse.



Seccion Octava.- Régimen de adopcién de acuerdos.

ARTICULO 80.

1.- Una vez iniciada la votacién de un asunto no podra interrumpirse por ningdn motivo, salvo
fuerza mayor, y ningin concejal podra entrar o salir del salén de sesiones.

2.- El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los concejales abstenerse
de votar.

3.- Si de la votacion resultase empate, se repetird ésta, pudiendo el alcalde suspender la
votacion durante el plazo que estime razonable, por un maximo de una hora, durante el cual
cualquier concejal podra ausentarse de su escafio y del saldon de sesiones. Producida nueva

votacién con resultado de empate, decidira el voto de calidad del alcalde.

ARTICULO 81.

1.- Los acuerdos del Pleno se adoptaran con las mayorias establecidas en cada caso en el
articulo 123.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
2.- Se entendera por mayoria absoluta aquella que comprenda mas de la mitad matematica del

namero legal de concejales de la corporacion.

ARTICULO 82.

1.- La votacion podra ser ordinaria, nominal o secreta.

2.- Seran votaciones ordinarias las que se manifiesten por los signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencidn; como permanecer sentado o de pie o levantar la
mano, segun se apruebe o no se apruebe.

3.- Seran votaciones nominales las que se realicen leyendo el Secretario General la lista de
concejales para que cada uno, al ser nombrado, diga “si”, “no” o “me abstengo”, segun los
términos de la votacién. Se realizara votacién nominal cuando lo solicite cualquier concejal y el
Pleno asi lo acuerde.

4.- Seran votaciones secretas las que se realicen por papeleta que cada Concejal vaya

depositando en una urna o bolsa.

ARTICULO 83.

Cualquier concejal podra instar oportunamente al secretario general que se haga constar
expresamente en el acta el sentido de su voto. No mediando dicha peticién, bastara expresar

en el acta el resultado numérico de la votacion, salvo que ésta hubiera sido nominal.

ARTICULO 84.



1.- Antes de comenzar la votacion el alcalde planteara clara y concisamente los términos de la
mismay la forma de emitir el voto.
2.- Terminada la votacién, se computaran los votos emitidos y se anunciara en voz alta el

resultado proclamandose el acuerdo adoptado.

Seccién novena.- De las actas del Pleno.

ARTICULO 85.

1.- No se considerara existente el acuerdo que no conste explicita y terminantemente en el acta
que corresponda a su adopcién. Podra ser subsanada la omision de cualquier acuerdo si en
virtud de escrito documentado del secretario general asi lo acordase la Corporacién antes de
aprobarse el acta de la sesidn siguiente a aquélla en que hubiera sido adoptada.

2.- En ese caso, en el acta de la sesion en que debi6 figurar el acuerdo se hara constar esta
circunstancia mediante nota marginal y el acuerdo se transcribira en el acta de la sesion en la

gue se hubiera aprobado su inclusion.

ARTICULO 86.

1.- De cada sesién se redactard acta suscrita por el secretario general o funcionario que
reglamentariamente le sustituya.
2.- En el acta consignaran:

j) Lugar de la reunion, con expresion del local en que se celebre, fecha de la misma y
hora en que comience.

k) Nombre y apellidos del alcalde y de los demas asistentes, de los ausentes que se
hubieran excusado y de los que faltasen sin excusa.

[) Caréacter ordinario o extraordinario de la sesién y si se celebra en primera o ulterior
convocatoria.

m) Asistencia del secretario general o de quien lo sustituya y presencia del interventor,
cuando concurra.

n) Asuntos que se examinan y parte dispositiva de los acuerdos que sobre los mismos
recaigan.

0) Votaciones que se realicen y relacién o lista de las nominales, en las que se
especifique el sentido en que cada concejal emitié su voto.

p) Opiniones sintetizadas de los grupos de concejales con sus fundamentos y los votos
particulares cuando no se obtengan unanimidad de criterio y asi lo pidan los
interesados.

g) Cuantos incidentes se produzcan durante el acto y fueren dignos de resefiarse a

criterio del Secretario General.



r) Hora en que el alcalde levanta la sesion.
3.- Los miembros de la corporacién presentes en los debates tienen derecho a que en el acta
se recoja, si fuese expresamente solicitado, la transcripcion literal de intervenciones, ya sean

propias o ajenas, que se consideren de especial interés.

ARTICULO 87.

1.- El acta inicialmente redactada tendra caracter de borrador y se sometera a la aprobacion
del Pleno en la sesién inmediata siguiente, salvo que por causas justificadas no hubiere podido
estar ultimada.

2.- El borrador seréa firmado por el Secretario General, con el visto bueno del alcalde, y todas

sus hojas seran selladas y rubricadas por aquél.

ARTICULO 88.

1.- El libro de actas ha de estar foliado, encuadernado y legalizada cada hoja con el sello de la
Corporacion. Expresara en su primera pagina, mediante diligencia de apertura firmada por el
Secretario General, el nimero de folios y la fecha en que se inicia la trascripcion de los
acuerdos.

2.- Se utlizaran medios mecénicos para la trascripcion de las actas, pero los libros,
compuestos de hojas mdviles, tendran que confeccionarse de acuerdo con las siguientes
reglas:

1.2 Habran de utilizarse, en todo caso, papel timbrado del Estado o papel numerado de
la Comunidad Autbnoma.

2.2 El papel adquirido para cada libro lo sera con numeracion correlativa, se hara
constar en la diligencia de la apertura firmada por el responsable de la Secretaria General, que
expresara en la primera pagina las series, numero y la fecha de apertura en que se inicia la
trascripcion de los acuerdos. Al mismo tiempo cada hoja sera rubricada por el alcalde,
estampada con el sello de la corporacion y numerada correlativamente a partir del nimero uno,
independientemente del nimero de timbre estatal 0 comunitario.

3.2 Aprobada el acta, el secretario general la hara transcribir mecanograficamente por
impresora de ordenador o el medio mecanico que se emplee, sin enmiendas ni tachaduras o
salvando al final las que involuntariamente se produjeran, a las hojas correlativas siguiendo
rigurosamente su orden y haciendo constar, al final de cada acta por diligencia, el nimero,
clases y numeracién de todos y cada uno de los folios de papel numerado en que ha quedado
extendida.

4.2 Como garantia y seguridad de todas y cada una de las hojas sueltas, hasta la

encuadernacion, se prohibe alterar el orden numérico de los folios descritos en la diligencia de



apertura, debiendo anularse por diligencia en los casos de error en el orden de trascripcion o
en su contenido.

5.2 Cuando todos los folios reservados a un libro se encuentren ya escritos o anulados
los dltimos por diligencia al no caber integramente en el acta de la sesién que corresponde
pasar al libro, se procedera a su encuadernacion. En cada tomo se extendera diligencia por el
secretario general, con el visto bueno del alcalde, expresiva del numero de actas que

comprende, con indicacion del acta que lo inicie y de la que lo finalice.

ARTICULO 809.

Las actas definitivas seran firmadas por el alcalde y el secretario general del Pleno.

ARTICULO 90.

De no celebrarse sesion por falta de asistentes, de asuntos u otro motivo, el secretario general

lo hara constar mediante una diligencia autorizada con su firma.

ARTICULO 91.

1.- El Libro de Actas es instrumento publico solemne y no podra salir de la Casa Consistorial
bajo ningln pretexto, ni aln a requerimiento de autoridades de cualquier orden.
2.- El secretario general custodiara dichos libros hasta su remisién al archivo general, del que

sé6lo podran salir, a requerimiento de aquel, a los efectos de la funcion certificante.

Seccion Décima.- De la mocidn de censuray la cuestién de confianza.

ARTICULO 92.

1.- El alcalde puede ser destituido mediante mocién de censura, segun acuerdo adoptado por
el Ayuntamiento Pleno, por mayoria absoluta del nimero legal de concejales.

2.- La mocion se desarrollard de conformidad con el procedimiento establecido en la legislacion
del régimen electoral general.

ARTICULO 93.

El alcalde podra presentar al Pleno una cuestion de confianza, de acuerdo con el

procedimiento regulado en la legislacion del régimen electoral general.



TITULO QUINTO

APROBACION DE NORMAS

ARTICULO 94.

1.- La aprobaciébn de ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones generales se
canalizaran a través de la Junta de Gobierno Local, a quien le correspondera la aprobacion del
proyecto, previo informe preceptivo, asi como los de caracter técnico-juridico que la propia
Junta de Gobierno Local considere necesarios.

2.- El proyecto aprobado, junto con los informes y documentacién complementaria, se remitiran
a la Comision de Pleno y ésta abrira un plazo de diez dias, contados desde la recepcién del
proyecto por los representantes de los grupos en la comisién, para la presentacion de
enmiendas.

Este plazo no se abrird cuando exista acuerdo de todos los grupos respecto del proyecto, en
cuyo caso la comisién formulara directamente un dictamen.

3. Debatidas las enmiendas, se dictaminara el proyecto por la comision y se elevara al Pleno
para su aprobacion inicial, ajustandose al procedimiento establecido por la legislacion de

régimen local (actualmente recogida en el articulo 49 de la LRBRL)

ARTICULO 95.

En el caso de que se hubieran presentado alegaciones, la Comision de Pleno correspondiente
procedera a valorarlas, a cuyo efecto solicitara los informes que considere oportunos, y
dictaminara si, como consecuencia de dicha valoracion, modifica 0 mantiene el texto inicial.
Tanto en un caso como en otro la comision elevara al Pleno una propuesta de acuerdo que
contendrd: a) la resolucién de las reclamaciones o sugerencias presentadas y b) la aprobacion

definitiva del texto resultante de dichas resoluciones.

ARTICULO 96.

1.- El Presupuesto General del Ayuntamiento se tramitard por el procedimiento comun de
acuerdo con la normativa que le resulte de aplicacion y con las especialidades establecidas en
la presente seccion.

2.- La tramitacion del proyecto del Presupuesto General del Ayuntamiento de Ourense se
referird al estado de gastos y al estado de ingresos de la Entidad y de sus organismos de
derecho publico, asi como a los estados de prevision de ingresos y gastos de las sociedades
mercantiles cuyo capital pertenezca integramente al Ayuntamiento de Ourense, sin perjuicio de
los demas documentos que deban acompafiarlo de acuerdo con la normativa reguladora de las

haciendas locales.



ARTICULO 97.

Presentado el proyecto de presupuesto general del Ayuntamiento de Ourense se remitira a la
Comisién de Pleno competente, acordandose la apertura de un plazo de 10 dias naturales para

la presentacion de enmiendas.

ARTICULO 98.

1.- Las enmiendas al presupuesto general del Ayuntamiento de Ourense podran ser a los
estados de gastos y al articulado de las bases de ejecucion.

2. — Las enmiendas de creacién o de incremento de los estados de gastos del presupuesto
general s6lo podran ser admitidas a tramite si proponen una baja por igual cuantia, indicando la
procedencia y el importe de las aplicaciones de gastos que se anularian o reducirian.

3.— Las enmiendas al articulado de las bases de ejecucidn del presupuesto que supongan
creacion, supresion, incremento o minoracion de los créditos deberan tener su correspondiente
enmienda a los estados de gastos, aplicAndose las mismas reglas que las referidas a los
mismos.

4.- No se podran admitir enmiendas al articulado de las bases de ejecucién que supongan

aumento de los ingresos.

TITULO SEXTO

DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

ARTICULO 99.

La Junta de Gobierno Local es un érgano que, bajo la presidencia del alcalde, colabora de
forma colegiada en la funcién de direccion politica que a éste corresponde y ejerce las
funciones ejecutivas y administrativas que se sefialan en la Ley de Bases de Régimen Local,
las demas que expresamente le atribuyan las leyes y todas aquellas que, por delegacion, le

transfiera el alcalde.

ARTICULO 100.

1.- La Junta de Gobierno Local, como 6érgano resolutorio, celebrard sesién ordinaria con
periodicidad semanal.

2.- Las sesiones extraordinarias y urgentes tendran lugar cuando con tal caracter sean



convocadas por el alcalde.

3.- El diay la hora en la que se celebre la sesion seran fijados por el alcalde.

4.- La sesion se convocara con veinticuatro horas de antelacion y los asuntos que comprenda
el orden del dia se encontraran en la Secretaria de la Junta de Gobierno Local a disposicion de
todos los grupos municipales, desde el mismo dia de la convocatoria.

5.- En los casos de sesiones extraordinarias y urgentes antes de entrar a conocer los asuntos
incluidos en el orden del dia, deberd ser ratificada la urgencia por acuerdo favorable de la

mayoria de sus miembros

ARTICULO 101.

1.- Las sesiones de la Junta de Gobierno Local seran secretas, sin perjuicio de la publicidad y
comunicacién a la Administracion del Estado y Autondémica de los acuerdos adoptados. El
alcalde puede convocar a uno o0 a varios miembros de la Corporacién no pertenecientes a
dicha Junta, al Secretario General del Pleno, al Interventor General asi como a cualquier otra
persona vinculada al Ayuntamiento si asi lo considera oportuno.

2.- Para que la Junta de Gobierno se constituya validamente se requiere la asistencia de la
mayoria absoluta de sus componentes, asi como que el numero de miembros que ostenten la
condicién de concejales presentes sea superior a la de aquellos que no la ostenten. Si no
existiese quérum, se constituira en segunda convocatoria media hora después de la sefialada
para la primera, siendo suficiente en este caso, la asistencia de tres de sus miembros.

3.- El alcalde dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el seno de la Junta.

ARTICULO 102.

La secretaria de la Junta de Gobierno Local le corresponde a un concejal miembro de la
misma, designado al efecto por el alcalde, le corresponde:

a) Laredaccion de las actas de las sesiones.

b) La certificacion de los acuerdos.

¢) La confeccién del orden del dia con su Presidente.

d) Firmar las convocatorias.

e) Diligenciar la apertura y cierre de los libros de Actas de la Junta de Gobierno.

f)  Firmar las notificaciones de acuerdos de la Junta de Gobierno Local.

g) Cuantas otras sean inherentes a su condicion de Secretario de la Junta de Gobierno o

le atribuyan las leyes.

ARTICULO 103.

El 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y su Concejal-Secretario constituiran un



organo administrativo independiente, al que le corresponden las funciones previstas en la
legislacion vigente. El titular del 6rgano sera nombrado en la forma prevista legalmente, previa

convocatoria publica.

ARTICULO 104.

Las actas de la Junta de Gobierno se transcribiran a un libro independiente, en la misma forma

que la recogida para las actas del Pleno.

TiTULO SEPTIMO

REGISTRO GENERAL

ARTICULO 105

1.- La oficina de registro general del Ayuntamiento es una unidad administrativa que tiene las
siguientes funciones:

a) La recepcion de solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos a cualquier 6rgano de
la entidad.

b) La anotacion de asientos de entrada o salida de las solicitudes, escritos y
comunicaciones.

c) La remisién de solicitudes, escritos y comunicaciones a las personas, 6rganos o
unidades destinatarias, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 de articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre; Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

d) La expedicion de copias selladas de los documentos originales que los ciudadanos
deban aportar junto con la solicitud, escrito 0 comunicacion, asi como el registro de
dicha expedicion

e) Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente.

2.- La oficina de registro solo tendra la obligacion de compulsar los documentos originales que
tengan entrada en este Ayuntamiento. A estos efectos la oficina de registro cotejara la copia y
el documento original, comprobando la identidad de su contenido.

3.- La expedicion de recibos acreditativos de cualquier solicitud, se efectuard en el mismo
momento de la presentacion.

Para el ejercicio de este derecho el ciudadano aportard, junto con el documento original, una
copia del mismo.

4.- El registro general permanecerd abierto al pablico todos los dias habiles de 9 a 14 horas.

5.- El encargado del registro general, una vez efectuada la inscripcién, procedera a distribuirlos
entre las distintas oficinas. Sus destinatarios deberan recibirlos en el momento de ser
entregados. La devolucién del documento al registro general conllevard, inexcusablemente,

una diligencia motivada.



TITULO OCTAVO

CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD

ARTICULO 106.

La constitucion y régimen orgéanico y juridico del Consejo Social de la Ciudad, establecido en el
articulo 128 de la Ley 7/1985, asi como su especifico régimen organico y juridico es objeto de
reglamento independiente. En todo caso, habra representacion de todos los grupos presentes
en el Pleno.

TITULO NOVENO

LOS DISTRITOS

ARTICULO 107.
La participacién ciudadana y la creacion de distritos a que se refiere el articulo 128 de la Ley

7/1985, asi como su especifico régimen organico y juridico sera objeto de reglamento
independiente.

TITULO DECIMO

NIVELES ESENCIALES DE LA ORGANIZACION

ADMINISTRATIVA

MUNICIPAL

Capitulo I.- Principios Generales

ARTICULO 108.

La administracion municipal se organiza y actla, con pleno respecto al principio de legalidad, y

de acuerdo con los siguientes principios:



Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

Jerarquia.

Descentralizacién y coordinacion.

Economia, suficiencia y adecuacion de los medios a los fines municipales.

Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.

-~ ® 20 T p

Eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos.

Programacién de objetivos y control de la gestién municipal.

s«

Responsabilidad de la gestion municipal.

Racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativos, que deberan
tramitarse mediante técnicas electronicas, informaticas y telematicas.
j- Objetividad, calidad y mejora continua de los servicios municipales.

k. Cooperacion y coordinacién con otras administraciones.

Capitulo Il.- De los Coordinadores Generales.

ARTICULO 109.

Son coordinadores generales quienes, bajo la dependencia politica directa de los concejales
delegados, ejercen la superior coordinacion y jefatura administrativa de cada una de las
distintas areas en las que se divide el Ayuntamiento.

El nombramiento y cese de los coordinadores, se efectuard libremente por la Junta de
Gobierno Local de entre quienes retinan los requisitos establecidos en la legislacion vigente.
En su caso, los coordinadores generales ejerceran las funciones que les delegue el alcalde y la

Junta de Gobierno Local.

Capitulo Ill.- De los Directores Generales.

ARTICULO 110.

1.- Las areas municipales podran formar una unidad administrativa o dividirse en direcciones
generales. Las direcciones generales podran, a su vez, formar una unidad interna o dividirse en
servicios.

2.- Seran directores generales quienes dirijan administrativamente la direccion general o
direcciones generales de cada area municipal.

3.- El nombramiento y cese de los directores generales se efectuara libremente por la Junta de
Gobierno Local entre quienes retnan los requisitos establecidos en la legislacién vigente.

4.- Los directores generales ejerceran las funciones que les deleguen, en su caso, el alcalde y

la Junta de Gobierno Local.






Capitulo IV.- De la Intervencién Municipal

ARTICULO 111.

1.- El Interventor General, como titular de la Intervencion Municipal, dependera organica y
funcionalmente del alcalde.

2.- Le correspondera la funcién puablica de control y fiscalizacion interna de la gestién
econdmica-financiera y presupuestaria, en su triple acepcion de funcién interventora, funcién
de control financiero y funcién de control de eficacia, en los términos y con el alcance
establecido en el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y demas

normativa legal reglamentaria de aplicacion.

Capitulo V.- De la Tesoreria General.

ARTICULO 112.

Las funciones de direccién financiera y de contabilidad seran ejercidas por un drgano de
caracter directivo que se denominara Tesoreria General. Su titular debera ser un funcionario
de administracion local con habilitacién de caracter nacional, perteneciente a la subescala de
intervencién-tesoreria, categoria de entrada o superior. La organizacion de la Tesoreria
General asi como el resto de sus funciones, seran las que se determinen en la relaciéon de

puestos de trabajo del Ayuntamiento de Ourense.

Capitulo VI.- De la Asesoria Juridica.

ARTICULO 113.

1.- La asesoria juridica del Ayuntamiento de Ourense constituirda un 6érgano directivo
independiente. El titular del 6rgano ser4 nombrado y separado por la Junta de Gobierno Local
en la forma que determine la legislacién vigente.

2.- La Asesoria Juridica desarrollara las funciones que determine la legislacion vigente, y su
organizacion y funciones seran las recogidas en la Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento.

Capitulo VII.- De la Oficialia Mayor.

ARTICULO 114.

1.- El Oficial Mayor es el titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Concejal-

Secretario de la misma. Le corresponde la direccion de dicho érgano y las funciones



establecidas en el apartado 4 del Art. 126 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local.

2.- Serd nombrado entre funcionarios de la administraciéon local con habilitacion de caracter

nacional pertenecientes a la subescala de secretaria, categoria superior, por el sistema de libre

designacion.

3.- Tendra las siguientes funciones:

Asistencia al Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno Local.

Remision de convocatorias a los miembros de la Junta de Gobierno Local y el orden del
dia a los portavoces de los grupos municipales.

Remision de las actas a los miembros de la Junta de Gobierno Local, a los Portavoces
de los Grupos Municipales y al Interventor General.

Archivo y custodia de las convocatorias, 6rdenes del dia, relaciones de asuntos de
inclusion en el orden del dia firmados por el alcalde, informes-propuestas de acuerdos
y actas de las reuniones.

Custodiar los libros de actas en la Casa Consistorial.

Velar por la correcta y fiel comunicacion de los acuerdos.

Firmar las notificaciones de los acuerdos de la Junta de Gobierno Local.

Las funciones de fe publica de los actos y acuerdos de los 6rganos unipersonales y las
demas funciones de fe publica (ejercidas en la forma establecida en el articulo 2 del
Real Decreto 1174/87 de 18 de septiembre, en relacién con lo previsto en la
disposicion adicional octava de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local) salvo
aquellas que estén atribuidas al Secretario General del Pleno, al Concejal-Secretario
de Junta de Gobierno Local y al secretario del consejo de administracion de entidades
publicas empresariales.

Remisién a la Administracién del Estado y a la de la Comunidad Auténoma de copia o,
en su caso, extracto de las actas y acuerdos de los organos decisorios del
Ayuntamiento, salvo lo que corresponda al Secretario General del Pleno en este
asunto.

Sustituir al Secretario General del Pleno en su ausencia y las demas que figuren en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Ourense.

Las demas que le atribuyan las leyes.

Capitulo VIII.- Del Organo de Gestion Tributaria

ARTICULO 115.

Al amparo de la habilitacién legal contenida en el articulo 135 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases de Régimen Local, existira un 6rgano de gestion tributaria de caracter

directivo, con las funciones que le atribuya la legislacion vigente y aquellas otras que pudieran



establecerse en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Ourense.
Su titular debera ser un funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, perteneciente a la subescala de intervencion- tesoreria, categoria de entrada o

superior.



Capitulo IX.- De la Oficina Presupuestaria.

ARTICULO 116.

Existird un érgano de caracter directivo bajo la denominacién de érgano de gestion econémica
y presupuestaria, encargado de elaborar el proyecto de presupuesto general bajo la
dependencia directa del alcalde, asi como de ejercer las funciones que se determinen en la

Relacion de Puestos de Trabajo.

Capitulo X.- Del o6rgano para la resolucién de las reclamaciones econdémico-

administrativas.

ARTICULO 117.

La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local,
impone a través de su articulo 137, la creaciébn con caracter obligatorio de un 6érgano
especializado para el conocimiento y resolucion de las reclamaciones que se produzcan contra
los actos de gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion de tributos e ingresos de derecho
publico de competencia municipal. En cumplimiento del mismo, se crea el “Vocal-Secretario
del Organo de Reclamaciones Econémico Administrativas” con la atribucion de colaboracién en
preparacion de las siguientes funciones:

e EIl conocimiento y resolucién de las reclamaciones sobre actos de gestion, liquidacion,
recaudacion e inspeccion de tributos e ingresos de derecho publico, que sean de
competencia municipal.

e El dictamen sobre los proyectos de ordenanzas fiscales.

e En el caso de ser requeridos por los 6rganos municipales competentes en materia
tributaria, la elaboracion de estudios y propuestas en esta materia.

e Aquellas no especificadas que sean inherentes al puesto.

e Cuantas otras tengan atribuidas o se le atribuyan por la legislacion vigente en cada
momento.

Los otros dos vocales seran, preferentemente, funcionarios de habilitacion nacional ajenos al

Ayuntamiento de Ourense.

TITULO UNDECIMO

DE LAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO




ARTICULO 118.

1.- Los servicios administrativos del Ayuntamiento se estructuraran en areas, que se
determinaran teniendo en cuenta los grandes contenidos de la actividad administrativa
municipal de acuerdo con lo previsto en el articulo 123.1 c) de la Ley 7/1985 de 2 de abril.
2.- Le corresponde a la Alcaldia:
e Establecer la organizacion y estructura de la administracion municipal ejecutiva, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Pleno en materia de organizacion municipal.
e Precisar el contenido competencial de cada una.
e Resolver las cuestiones de competencia que se produzcan.

e Refundir y desglosarlas.

ARTICULO 119.

Los organismos autonomos y las entidades publicas empresariales se adscribiran al area,

concejalia u 6rgano equivalente que determine el alcalde.

ARTICULO 120.

Las areas podran estar integradas por direcciones generales, servicios, secciones y
negociados al frente de los cuales estaran los directores generales o, en su caso, los

correspondientes jefes o jefes adjuntos.

ARTICULO 121.

Dentro de cada area, y referido a materias que no sean exclusivas del Pleno, el alcalde o
concejal en quien delegue podra convocar reuniones con caracter periodico, que se
denominaran “Juntas de Area”, de las que formaran parte todos los grupos politicos de acuerdo
con su representacién proporcional en el Ayuntamiento, y que tendran por objeto dar cuenta
del funcionamiento ordinario del &area.
Durante cada sesién el Concejal Secretario de la Junta de Gobierno Local, o funcionario en
quién delegue, tomara las notas necesarias para redactar el Acta en la que se consignara:

a) Lugar de la reunién, con expresion del local donde se celebre.

b) Dia, mesy afio.

c) Hora en que comienza.

d) Nombrey apellidos del Presidente y de los Concejales presentes.

e) Cuando concurra, nombre y apellidos de los funcionarios que fueran llamados para

comparecer o asistir.
f) Asuntos que se examinen.

g) Opiniones sintetizadas de los Concejales.



h) Incidentes que se produzcan y sean dignos de resefarse.

i) Hora en que se levanta la sesion.



DISPOSICION DEROGATORIA

Desde la fecha de entrada en vigor de este reglamento, quedan derogadas todas las
disposiciones contenidas en los reglamentos o acuerdos municipales que se opongan a lo aqui

dispuesto.

DISPOSICION FINAL

Este reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su completa publicaciéon en el Boletin

Oficial de la Provincia una vez que transcurra el plazo previsto en la legislacién de Régimen

Local.



